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Arbejdsgiver

Orientering

Fornyelse af Butiksoverenskomsten med szeraftale for BKD

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Handel har indgaet aftale om fornyelse af
Butiksoverenskomsten fra og med 1. marts 2025. Fornyelsen er sket for en 3-arig
periode.

Medlemmer af Bager og Konditormestre i Danmark (BKD) er omfattet af Butiksoverenskomsten
med seeraftale for BKD. Denne overenskomst forhandles serskilt med afsat i den generelle
Butiksoverenskomst. Vilkdrene i Butiksoverenskomsten med saeraftale for BKD vil derfor i stort
omfang vare enslydende med vilkdrene i den generelle Butiksoverenskomst — dog er f.eks.
forskudttidstilleggene lavere i Butiksoverenskomsten med saraftale for BKD.

Pa de folgende sider folger en kort gennemgang af de mest fremtraedende punkter ved fornyelsen.

Butiksoverenskomsten indgar som en del af det maeglingsforslag, som forligsmanden forventes at
fremsaette pa det private arbejdsmarked.

Overenskomsten er derfor ikke endeligt vedtaget endnu, hvorfor virksomhederne skal folge den
gaeldende Butiksoverenskomst med saeraftale for BKD for 2023 — 2025, frem til
meeglingsforslaget er vedtaget. Fornyelsen af overenskomsten trader forst i kraft, nar
overenskomsten/maeglingsforslaget er endeligt vedtaget. Det skal i den forbindelse bemaerkes, at
reguleringen af lansatserne i 2025 ikke skal ske med tilbagevirkende kraft fra den 1. marts 2025,
men forst fra den 1. maj 2025. Afstemning om meeglingsforslaget forventes afsluttet i april 2025.

Der afholdes en raekke informationskurser om overenskomstfornyelsen. For yderligere
information se https://www.danskerhverv.dk/overenskomster/ok2025/.

Nedenfor falger en kort gennemgang af de mest fremtraedende punkter ved overenskomstens
fornyelse.

Overenskomstens varighed

Der er indgaet aftale om en 3-arig overenskomstperiode. Overenskomsten lgber derfor fra den 1.
marts 2025 — 29. februar 2028.
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Minimallgnssatser

Der sker en generel regulering af overenskomstens minimallgnssatser. Der er opnaet enighed om,
at den forste satsregulering forst sker den 1. maj 2025, og dermed undgar virksomheden at skulle
regulere lon med tilbagevirkende kraft fra 1. marts 2025. De to efterfelgende ar sker
satsreguleringen pr. 1. marts.

Medarbejdere over 18 ar

Minimallgnssatserne for fuldtidsansatte medarbejdere over 18 ar forhgjes pr. 1. maj 2025 med
601,00 kr. pr. maned, pr. 1. marts 2026 med 561,00 kr. pr. méned og pr. 1. marts 2027 med
561,00 kr. pr. maned. Dette svarer til en forhgjelse af timelonnen med 3,75 kr. pr. time pr. 1. maj
2025, med 3,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2026, og med 3,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2027.
Satserne er herefter:

Faglaerte, voksne

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
23.733,00 24.294,00 24.855,00

Ufaglaerte, voksne

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md
22.233,00 22.794,00 23.355,00

Der er saedvanlig fuld modregningsadgang i minimallgnsstigningerne. Dette betyder, at safremt
medarbejderens aktuelle lgn svarer til eller er hgjere end den aktuelle minimallgnssats med tillaeg
af eventuelt anciennitetstillaeg, er der ikke pligt til at regulere lgnnen.

Unge under 18 ar

Minimallgnssatserne for fuldtidsansatte medarbejdere under 18 ar forhgjes pr. 1. maj 2025 med
345,00 kr. pr. maned, pr. 1. marts 2026 med 329,00 kr. pr. méined og pr. 1. marts 2027 med
321,00 kr. pr. méned. Dette svarer til en forhgjelse af timelennen med 2,15 kr. pr. time pr. 1. maj
2025, med 2,05 kr. pr. time pr. 1. marts 2026 og med 2,00 kr. pr. time pr. 1. marts 2027.

Satserne er herefter:

Unge under 18 Gr

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
12.658,00 12.987,00 13.308,00

Der er saedvanlig fuld modregningsadgang i minimallgnsstigninger (se forklaringen ovenfor).
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Elever

Lonnen til elever forhgjes pr. 1. maj 2025 med 4,0 pct., pr. 1. marts 2026 med 3,5 pct. og pr. 1.
marts 2027 med 3,5 pct.

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
1. &r 13.878,00 14.363,00 14.866,00
2. ar 15.373,00 15.911,00 16.468,00
3. ar 16.776,00 17.363,00 17.971,00

Tillaegget til elever, der har bestiet studentereksamen mv., udger fortsat 1.045,00 kr. pr. méned.

Lonnen til KVU-studerende forhgjes pr. 1. maj 2025 med 4,0 pct., pr. 1. marts 2026 med 3,5 pct.
og pr. 1. marts 2027 med 3,5 pct.

Lonnen til KVU-studerende udger herefter:

1. maj 2025 1. marts 2026 | 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
18.089,00 18.722,00 19.377,00

Regulering af satser for forskudttidstilleeg

P& samme méde som for minimallgnssatserne, vil den forste regulering af forskudttidstilleggene
ske pr. 1. maj 2025, mens de efterfalgende to reguleringer sker pr. 1. marts.

Forskudttidstilleeggene reguleres med 3,5 pct. pr. 1. maj 2025, med 3,5 pct. pr. 1. marts 2026 og

med 3,5 pct. pr. 1. marts 2027.

Tilleeggene pr. time udger saledes folgende i den kommende overenskomstperiode:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Hverdage mellem KI. 18.15 - 24.00 24,75 kr. 25,60 kr. 26,50 kr.
Lordage mellem kl. 15.00 - 24.00* 36,80 kr. 38,10 kr. 39,40 kr.
Sen- og helligdage kl. 05.00 - 15.00 36,80 kr. 38,10 kr. 39,40 kr.
Sen- og helligdage kl. 15.00 - 24.00 47,45 kr. 49,10 kr. 50,80 kr.

Tilleeggene for unge under 18 ar pr. time udger folgende i den kommende overenskomstperiode:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Hverdage mellem KI. 18.15 - 24.00 16,85 kr. 17,45 kr. 18,05 kr.
Lordage mellem kl. 15.00 - 24.00* 27,15 kr. 28,10 kr. 29,10 kr.
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Sen- og helligdage kl. 05.00 - 15.00

27,15 kr.

28,10 kr.

29,10 kr.

Sen- og helligdage kl. 15.00 - 24.00

34,70 kr.

35,90 kr.

37,20 kr.

Anciennitetstillaeg

Der sker ingen @ndringer i anciennitetstilleegget.

Adgang til arlig lonsamtale
I forleengelse af parternes falles forstaelse er det nu aftalt, at hvis medarbejderen beder om
en arlig lensamtale, er der ret til det.

Pension

For medarbejdere ansat for 1. marts 2012

Satserne for pensionsbidraget reguleres séledes, at der pr. 1. maj 2025 sker en forhgjelse af
virksomhedens bidrag med 0,4 pct. til i alt 10,0 pct., idet der foretages modregning i den
overenskomstmaessige stigning i pension bidraget jf. overenskomsten § 4, stk. 1, litra a, 4. afsnit,

mens lgnmodtagerens bidrag ikke aendres.

Bidragene udger siledes fra den 1. maj 2025 og i den resterede overenskomstperiode:

Virksomhedens Lenmodtagerens | Pensionsbidrag
bidrag bidrag ialt
10,0 pct. 2,7 pct. 12,7 pct.

For medarbejdere ansat 1. marts 2012 eller senere

Satserne for pensionsbidraget reguleres séledes, at der pr. 1. maj 2025 sker en forhgjelse af
virksomhedens bidrag med 1 procentpoint til i alt 10,7 pct., mens lenmodtagerens bidrag ikke

andres.

Bidragene udger siledes fra den 1. maj 2025 og i den resterede overenskomstperiode:

Virksomhedens Leonmodtagerens | Pensionsbidrag
bidrag bidrag ialt
10,7 pct. 1,8 pct. 12,5 pct.

Fritvalgs Lenkonto
Bidragsforhgjelse

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen til Fritvalgs Lonkontoen med 1,0 procentpoint, saledes at
bidraget udger i alt 10,0 pct. af den ferieberettigede lon.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen til Fritvalgs Lonkontoen med 1,0 procentpoint, saledes at
bidraget udger i alt 11,0 pct. af den ferieberettigede lon.
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Tidligere har medarbejderen kunne fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgs lenkonto 2 gange arligt.
Dette @&ndres nu til, at medarbejderen kan fa udbetalt et belgb 3 gange arligt.

Frihed finansieret af Fritvalgs Lenkontoen
Det er aftalt, at medarbejdere med 9 méneders anciennitet, i folgende situationer kan aftholde
frihed uden lgn, men med udbetaling fra Fritvalgs Lenkontoen:

e Barnets 3. hele sygedag under samme betingelser og i forleengelse af barnets 2. hele
sygedag.

e Ved ledsagelse af nartstaende ved akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og moder med offentlige myndigheder. Der er ret til 2 dages frihed pr.
ferieatholdelsesperiode til at ledsage neertstaende, og 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode i
forbindelse med naertstdendes kritiske sygdom eller udredning.

e Der er ret til 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange
bernebgrn man har. Det er en betingelse at barnebgrnene er under 14 &r.

Medarbejdernes valgmuligheder

Medarbejderen kan hvert ar i maj maned, med virkning fra naestkommende feriear, disponere
over Fritvalgs Lenkontoen ved indbetaling til pensionsordningen eller anvende bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen til seniorfrihed. Al overskydende opsparing, der ikke er disponeret over, kan
medarbejderen velge at fa indbetalt til Fritvalgs Lonkontoen.

Betaling under barsel

Deleuger

For forzldre til barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere, vil antallet af deleuger
forhgjes med 2 uger, dvs. fra 5 til 7 uger. Som det gjaldt for de 5 uger, kan de 7 uger ogsa fordeles
frit mellem foreldrene.

Sociale foraeldre og neaertstdende familiemedlemmer

For bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere, skal virksomheden som noget nyt
betale lgn under barsel til medarbejdere, der efter barselsloven kan karakteriseres som sociale
foraeldre eller nertstdende familiemedlemmer.

Betalingen udger fuld lon under orlov i op til 8 uger indenfor de forste 10 uger efter fadsel til
sociale foraeldre, og op til 10 uger fra den 11. uge efter fadsel til sociale foraeldre og nertstaende
familiemedlemmer.

For at have ret til fuld len under orlov, er det en betingelse at medarbejderen har 9 méneders
anciennitet, og at medarbejderen har faet overdraget retten til barselsdagpenge fra den retlige
foralder.

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter
Som noget nyt modtager arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af et HK HANDEL, et arligt
vederlag pa kr. 9.000 for hvervet som arbejdsmiljereprasentant. Finansieringen sker via
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Uddannelses- og samarbejdsfonden. Belgbet betales forholdsmaessigt, hvis
arbejdsmiljereprasentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem af HK HANDEL i hele
kalenderéret.

Det er serligt for Butiksoverenskomsten aftalt, at der alene vil ske sarskilt opkraevning af bidrag,
hvis der ikke er midler til deekning af vederlaget i fonden. P4 gennembrudsforliget vil finansiering
ske ved betaling af seerskilte bidrag fra virksomhederne.

Databeskyttelse

Der er lavet en modelaftale om fordelingen af det dataretlige ansvar, hvis tillidsrepraesentanten
anvender arbejdsgivers it-udstyr/systemer. Aftalen er frivillig og gores tilgengelig for
medlemmerne.

Foraget adgang til forskudt lenudbetaling

Der er aftalt adgang til forskudt lgnafregning for fleksibelt deltidsbeskaftigede, hvor der indgas
aftale om tidsbegranset ansattelse pa mere end 15 timer om ugen i henhold til overenskomstens
regler for deltids- og fuldtidsbeskeeftigelse. En aftale, hvor der er adgang til forskudt lenafregning,
kan have varighed pa op til 16 uger, fordelt pd maksimalt to serskilte perioder pr. kalenderar. Ved
anvendelse af denne aftalemulighed undgéas overgang til de seedvanlige lonudbetalingsterminer,
fx hvis en medarbejder tidsbegranset arbejder flere timer i sommerferien. Aftalemuligheden
begranser ikke de gvrige regler og intervaller for fleksibel deltidsbeskaeftigelse.

Betaling til Uddannelses- og samarbejdsfonden

Bidraget til Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDELs Uddannelses- og samarbejdsfond
forhgjes med 82,50 kr. pr. 1. marts 2025, med 82,50 kr. pr. 1. marts 2026 og med 82,50 kr. pr. 1.
marts 2027.

Pr. 1. marts 2025 udger bidraget 1.133,50 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat, pr. 1. marts 2026 udger
bidraget 1.216,00 kr. pr. ar pr. fuldtidsansat, og pr. 1. marts 2027 udger bidraget 1298,50 kr. pr.
ar pr. fuldtidsansat.

Store bededag

Virksomheden kan veelge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietilleeg. Hvis virksomheden gor brug af denne mulighed, har
medarbejdere, der holder ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietillaeg pa i alt 1,55 pct. af den
ferieberettigede lgn.

Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon, har ret til et
ferietillaeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigede lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den

ferieberettigede lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veeret pa arbejde i
orlovsperioden.
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Det bemaerkes, at aftalen ikke regulerer, hvornar og om en virksomhed er forpligtet til at betale
store bededagstillaeg.

Deltid

Parterne har dreftet, om Butiksoverenskomstens deltidsbestemmelser er i overensstemmelse med
EU-retten som folge af den seneste afgorelse fra EU-domstolen. Det er aftalt at folge udviklingen,
men samtidig, at det er muligt for parterne selvsteendigt at indlede faglig voldgift om spergsmalet.

Uddannelse
Forsggsordningen for medarbejdere, der indgar i et fagligt opkvalificeringsforlgb, der forer frem
til en faglig uddannelse inden for detailhandelen, viderefores i overenskomstperioden.

Forsegsordningen for medarbejdere, der opnar faglig anerkendelse, viderefares ligeledes i
overenskomstperioden.

I forbindelse med selvvalgt uddannelse ved virksomhedens opsigelse, som folge af virksomhedens

forhold, kan opsigelsesperioden som noget nyt forleenges med op til to uger, hvis det ikke er
muligt at afvikle uddannelsen i opsigelsesperioden.
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