
Det mener vi: 

Den danske model – en styrke for 
din virksomhed 

Den danske model bliver nogle gange opfattet som tung og dyr. Men faktisk er den en 
vigtig del af fundamentet for et stabilt og konkurrencedygtigt erhvervsliv – også for 
små og mellemstore virksomheder. 

Her får du seks grunde til, hvorfor den danske model er en fordel for din forretning: 

1. Stabilitet og færre konflikter 

Når din virksomhed er omfattet af en overenskomst, får du arbejdsfred. Der er langt færre 
konflikter på det danske arbejdsmarked end i mange andre lande. Det betyder: 

• Du undgår uventede stop i produktionen 

• Du kan planlægge mere sikkert 

• Du har mindre risiko og større driftssikkerhed 

 

2. Frihed og fleksibilitet – også i ansættelser 

I Danmark har du som arbejdsgiver stor frihed til at ansætte og afskedige, når behovet æn-
drer sig. Det kalder man flexicurity: 

• Du kan hurtigt tilpasse dig markedet 

• Du får en fleksibel og agil arbejdsstyrke 

• Det styrker din konkurrenceevne – især i konjunkturfølsomme brancher 

 

3. Mindre bøvl – mere ansvar 

Overenskomsterne giver mulighed for, at arbejdsgiver og medarbejder selv finder løsnin-
ger, uden at staten blander sig unø-
digt. Det betyder: 

• Færre regler og mindre bureau-
krati 

• Lokale løsninger, der passer til 
netop din branche 

• Hurtigere beslutninger 
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4. Højere produktivitet og bedre samarbejde 

Et velorganiseret arbejdsmarked med klare rammer skaber tryghed og tillid. Det giver: 

• Bedre trivsel blandt medarbejderne 

• Lavere sygefravær 

• Højere produktivitet og kvalitet 

5. Sund og fair konkurrence 

Når de fleste virksomheder følger overenskomster, konkurrerer vi på det, der tæller: 

• Innovation 

• Effektivitet 

• Kvalitet 

• Ikke på at tilbyde ringere løn eller arbejdsvilkår. 

6. En international styrkeposition 

Udenlandske investorer og samarbejdspartnere ser den danske model som en styrke: 

• Forudsigelige rammer 

• Høj troværdighed 

• Stabilt arbejdsmarked 

Det gør Danmark til et attraktivt sted at drive forretning – også for mindre virksomheder. 

 

Vores konklusion: Den Danske Model er en investering, ikke en omkostning 

Den danske model er ikke bare til gavn for lønmodtagerne. Den er en solid investering i: 

• Stabil drift 

• Færre konflikter 

• Høj produktivitet 

• En fleksibel arbejdsstyrke 

Det er alt sammen med til at gøre din virksomhed mere robust og konkurrencedygtig – bå-
de nu og i fremtiden. 


